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Työllisyysjaoston toimivallan siirto Tampereen seudun työllisyysalueella työllisyys- ja kasvupalvelujen
viranhaltijoille lain työvoimapalveluiden järjestämisestä (380/2023) mukaisten tehtävien ja vastuiden
hoitamista varten / Elinvoima- ja osaamislautakunnan työllisyysjaosto 19.3.2025, § 22

Tampereen kaupungin hallintosäännön 20 §:n mukaan elinvoima- ja osaamislautakunnan työllisyysjaosto
vastaa työvoimapalvelujen järjestämisestä.

Työllisyysjaosto toimii viranomaisena asioissa, jotka koskevat työvoimapalveluiden järjestämisestä annetun
lain (380/2023) mukaisia työvoimapalveluiden järjestämistehtäviä sekä muussa lainsäädännössä
työvoimaviranomaiselle säädettyjä tehtäviä ja vastaa tiettyjen kotoutumisen edistämisestä annetun lain
(681/2023) mukaisista kunnille annettujen tehtävien hoitamisesta yhteistoimintasopimuksen mukaisesti.

Tässä asiakirjassa mainittua delegoitua toimivaltaa voi käyttää tässä asiakirjassa määritelty Tampereen
kaupunkiin virkasuhteessa oleva työllisyys- ja kasvupalvelujen henkilöstö.

Palvelujohtaja päättää:

 Oikaisuvaatimuksen käsittelystä (Laki työvoimapalveluiden järjestämisestä, 17 luku)
 Työttömyysturvalain muutoksenhakuun liittyvän selvityksen antamisesta (Työttömyysturvalaki,

12 luku 1 §)
 Kielteinen päätös yhteishankintakoulutuksesta sisäisen työnjaon mukaisesti (Laki

työvoimapalveluiden järjestämisestä 62 §)

Palvelupäällikkö
Työllisyyspalvelupäällikkö
Työllisyyspalveluiden päällikkö
Työllisyyspäällikkö
Työllisyyspalvelujen päällikkö, päättää (omaan tehtäväkenttään kuuluvien palvelujen osalta):

 Oikaisuvaatimuksen käsittelystä (Laki työvoimapalveluiden järjestämisestä, 17 luku)
 Työttömyysturvalain muutoksenhakuun liittyvän selvityksen antamisesta (Työttömyysturvalaki,

12 luku 1 §)
 Julkisten työvoima- ja yrityspalvelujen epääminen (Laki työvoimapalveluiden järjestämisestä,

142 §)
 Työnhakijaksi rekisteröimisen epäämisestä (Laki työvoimapalveluiden järjestämisestä, 27 §)

 Asiakkaan siirtämisestä toisen työllisyysalueen asiakkaaksi ja siirron epäämisestä (Laki
työvoimapalveluiden järjestämisestä, 27 §).

Lisäksi palvelupäällikkö, yrityspalvelut, päättää:
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 Starttirahan myöntämisestä yritystoiminnan aloittavalle Laki työvoimapalveluiden
järjestämisestä, 99 §)

Lisäksi palvelupäällikkö, kansainvälisen osaamisen palvelut (pois lukien kotoutumisen alkuvaiheen
palvelujen palvelupäällikkö), päättää:

 Päätös työnhakijaksi rekisteröimisen epäämisestä (Laki työvoimapalveluiden järjestämisestä, 27
§)

 Kielteinen päätös kotoutumissuunnitelman laatimisesta (Laki kotoutumisen edistämisestä, 2
luku 16 §)

 Kielteinen päätös maahanmuuttajien omaehtoisten opintojen tukemisesta (Laki kotoutumisen
edistämisestä, 2 luku 28–32 §)

Kehittämispäällikkö, Yrityspalvelut, päättää:

 Oikaisuvaatimuksen käsittelystä (Laki työvoimapalveluiden järjestämisestä, 17 luku)
 Työttömyysturvalain muutoksenhakuun liittyvän selvityksen antamisesta (Työttömyysturvalaki,

12 luku 1 §)

Tiimiesihenkilö
Palveluesimies
Palveluesihenkilö
Työllisyyskoordinaattori
Omavalmentaja-tiimivastaava (virkasuhteinen pl. maksatustiimin tiimiesihenkilö), päättää (omaan
tehtäväkenttään kuuluvien palvelujen osalta):

 Henkilöasiakkaan ohjaamisesta kokeiluun (koulutuskokeiluun oppilaitokseen tai työkokeiluun
työpaikalle) (Laki työvoimapalveluiden järjestämisestä 54 §)

 Sopimuksen laatimisesta työkokeilusta (Laki työvoimapalveluiden järjestämisestä 57 §)
 Valmennuksen tai koulutuskokeilun keskeyttämisestä tai työkokeilua koskevan sopimuksen

purkamisesta (Laki työvoimapalveluiden järjestämisestä 59 §)
 Arviosta omaehtoisen opiskelun tukemisen työvoimapoliittisesta tarkoituksenmukaisuudesta ja

opiskelusta sopimisesta työllistymissuunnitelmassa tai sitä korvaavassa suunnitelmassa (Laki
työvoimapalveluiden järjestämisestä 73 §)

 Palkkatuen myöntämisestä työnantajalle Laki työvoimapalveluiden järjestämisestä 10 luku)
 Kulukorvauksen myöntämisestä ja lakkauttamisesta (Laki työvoimapalveluiden järjestämisestä

103 §)
 Matka- ja yöpymiskustannusten korvauksen myöntämisestä (Laki työvoimapalveluiden

järjestämisestä 102 §)
 Työnhakijaksi rekisteröimisen epäämisestä (Laki työvoimapalveluiden järjestämisestä, 27 §)
 Työolosuhteiden järjestelytuen myöntämisestä työnantajalle sisäisesti sovitun työnjaon

mukaisesti (Laki työvoimapalveluiden järjestämisestä 98 §)
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Lisäksi tiimiesihenkilö, Kansainvälisen osaamisen palvelut, työnhakijapalvelut, päättää:

 Maahanmuuttajan omaehtoisen opiskelun tukemisesta (Laki kotoutumisen edistämisestä, 2 luku
28-32 §)

 Kielteinen päätös kotoutumissuunnitelman laatimisesta (Laki kotoutumisen edistämisestä, 2
luku 12-16 §)

 Kielteinen päätös maahanmuuttajien omaehtoisten opintojen tukemisesta (Laki kotoutumisen
edistämisestä, 2. luku 28-32 §)

Psykologi, päättää:

 Henkilöasiakkaan ohjaamisesta kokeiluun (koulutuskokeiluun oppilaitokseen tai työkokeiluun
työpaikalle, Laki työvoimapalveluiden järjestämisestä 54 §)

 Sopimuksen laatimisesta työkokeilusta (Laki työvoimapalveluiden järjestämisestä 57 §)
 Valmennuksen tai koulutuskokeilun keskeyttämisestä tai työkokeilua koskevan sopimuksen

purkamisesta (Laki työvoimapalveluiden järjestämisestä 59 §)
 Arviosta omaehtoisen opiskelun tukemisen työvoimapoliittisesta tarkoituksenmukaisuudesta ja

opiskelusta sopimisesta työllistymissuunnitelmassa tai sitä korvaavassa suunnitelmassa (Laki
työvoimapalveluiden järjestämisestä 73 §)

 Kulukorvauksen myöntämisestä ja lakkauttamisesta (Laki työvoimapalveluiden järjestämisestä
103 §)

 Matka- ja yöpymiskustannusten korvauksen myöntämisestä (Laki työvoimapalveluiden
järjestämisestä 102 §)

Lisäksi psykologi, Kansainvälisen osaamisen palvelut, työnhakijapalvelut, päättää:

 Maahanmuuttajan omaehtoisen opiskelun tukemisesta (Laki kotoutumisen edistämisestä, 2 luku
28-32 §)
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Asiantuntija
OMA-valmentaja
Omavalmentaja, seudun palvelut
Sosiaaliohjaaja, seudun palvelut
Työelämävalmentaja, seudun palvelut
Työkykykoordinaattori, seudun palvelut
Yksilövalmentaja, seudun palvelut
Palvelukoordinaattori, seudun palvelut
Vastaava työllisyydenhoidon ohjaaja, seudun palvelut
Palveluohjaaja, seudun palvelut
Ohjaaja, seudun palvelut
Toimistosihteeri, seudun palvelut
Palvelusihteeri, seudun palvelut
Työllisyyskoordinaattori, seudun palvelut
Omavalmentaja-tiimivastaava, seudun palvelut
Suunnittelija, rekrytointipalvelut ja kohtaanto,
Kehittämiskoordinaattori, rekrytointipalvelut ja kohtaanto,
Rekrytointikoordinaattori, rekrytointipalvelut ja kohtaanto
Rekrytointikoordinaattori, työllistymisen monialainen tuki
Rekrytointikoordinaattori, Kansainvälisen osaamisen palvelut
Työkykykoordinaattori, rekrytointipalvelut ja kohtaanto,
Palvelukoordinaattori, rekrytointipalvelut ja kohtaanto, päättää:

 Henkilöasiakkaan ohjaamisesta kokeiluun (koulutuskokeiluun oppilaitokseen tai työkokeiluun
työpaikalle) (Laki työvoimapalveluiden järjestämisestä 54 §)

 Sopimuksen laatimisesta työkokeilusta (Laki työvoimapalveluiden järjestämisestä 57 §)
 Valmennuksen tai koulutuskokeilun keskeyttämisestä tai työkokeilua koskevan sopimuksen

purkamisesta (Laki työvoimapalveluiden järjestämisestä 59 §)
 Arviosta omaehtoisen opiskelun tukemisen työvoimapoliittisesta tarkoituksenmukaisuudesta ja

opiskelusta sopimisesta työllistymissuunnitelmassa tai sitä korvaavassa suunnitelmassa (Laki
työvoimapalveluiden järjestämisestä 73 §)

 Palkkatuen myöntämisestä työnantajalle palkkakustannuksiin sisäisesti sovitun työnjaon ja YA-
järjestelmään haettujen käyttäjäoikeustasojen mukaisesti (Laki työvoimapalvelujen
järjestämisestä, 10 luku)

 Kulukorvauksen myöntämisestä ja lakkauttamisesta (Laki työvoimapalveluiden järjestämisestä
103 §)

 Matka- ja yöpymiskustannusten korvauksen myöntämisestä (Laki työvoimapalveluiden
järjestämisestä 102 §)

 Julkisen työvoimapalvelun epääminen (Laki työvoimapalveluiden järjestämisestä 142 §)
 Työolosuhteiden järjestelytuen myöntämisestä työnantajalle sisäisesti sovitun työnjaon

mukaisesti (asiantuntija, työkykykoordinaattori) (Laki työvoimapalveluiden järjestämisestä 98 §)
 Muutosturvakoulutus +55 hallintopäätös palvelun myöntämisestä sisäisesti sovitun työnjaon

mukaisesti (laki työvoimapalvelujen uudistamisesta 8. luku)
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Lisäksi rekrytointikoordinaattori ja asiantuntija, rekrytointipalvelut
Asiantuntija, seudun palvelut
Omavalmentaja, seudun palvelut
Työelämävalmentaja, seudun palvelut, päättää:

 Työpaikkailmoituksen vastaanottamisesta kieltäytyminen ja ilmoituksen poistaminen (Laki
työvoimapalveluiden järjestämisestä 49 §)

Lisäksi OMA-valmentaja, kansainvälisen osaamisen palvelut ja Asiantuntija, kansainvälisen osaamisen
palvelut, työnhakijapalvelut, päättää:

 Maahanmuuttajan omaehtoisen opiskelun tukemisesta (Laki kotoutumisen edistämisestä, 2 luku
28–32 §)

Lisäksi KV osaamisen palvelut tiimin OMA-valmentaja sekä asiantuntija, kotoutuminen päättää:

 Opiskelijavalinta (Laki työvoimapalveluiden järjestämisestä 63 §)
 Koulutuksen keskeyttäminen (Laki työvoimapalveluiden järjestämisestä 65 §)

Lisäksi koulutustiimin OMA-valmentaja
Asiantuntija, koulutus
Asiantuntija, yrityspalvelut, päättää:

 Opiskelijavalinta (Laki työvoimapalveluiden järjestämisestä 7.luku)
 Koulutuksen keskeyttäminen (Laki työvoimapalveluiden järjestämisestä 7.luku)

Lisäksi asiantuntija, yrityspalvelut ja asiantuntija, muutosturva, päättää:

 Opiskelijavalinta (Laki työvoimapalveluiden järjestämisestä 7.luku)
 Koulutuksen keskeyttäminen (Laki työvoimapalveluiden järjestämisestä 7.luku)

Lisäksi Omavalmentaja, seudun palvelut
Asiantuntija, seudun palvelut
Ohjaaja, seudun palvelut
Omavalmentaja-tiimivastaava, seudun palvelut
Työllisyyskoordinaattori, seudun palvelut
Sosiaaliohjaaja, seudun palvelut
Työelämävalmentaja, seudun palvelut
Työkykykoordinaattori, seudun palvelut
Yksilövalmentaja, seudun palvelut
Palvelukoordinaattori, seudun palvelut, päättää:
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 Starttirahan myöntämisestä yritystoiminnan aloittavalle sisäisesti sovitun työnjaon ja YA-
järjestelmään haettujen käyttäjäoikeustasojen mukaisesti (Laki työvoimapalveluiden
järjestämisestä 99 §)

Yrityskoordinaattori ja asiantuntija, yrityspalvelut, päättää

 Henkilöasiakkaan ohjaamisesta kokeiluun (koulutuskokeiluun oppilaitokseen tai työkokeiluun
työpaikalle) (työvoimapalveluiden järjestämisestä 54 §)

 Sopimuksen laatimisesta työkokeilusta (Laki työvoimapalveluiden järjestämisestä 57 §)
 Valmennuksen tai koulutuskokeilun keskeyttämisestä tai työkokeilua koskevan sopimuksen

purkamisesta (Laki työvoimapalveluiden järjestämisestä 59 §)
 Starttirahan myöntämisestä yritystoiminnan aloittavalle sisäisesti sovitun työnjaon ja YA-

järjestelmään haettujen käyttäjäoikeustasojen mukaisesti (Laki työvoimapalveluiden
järjestämisestä 99 §)

Palveluohjaaja
Omavalmentaja, seudun palvelut
Asiantuntija, seudun palvelut
Ohjaaja, seudun palvelut
Omavalmentaja-tiimivastaava, seudun palvelut
Työllisyyskoordinaattori, seudun palvelut
Sosiaaliohjaaja, seudun palvelut
Työelämävalmentaja, seudun palvelut
Työkykykoordinaattori, seudun palvelut
Yksilövalmentaja, seudun palvelut
Palvelukoordinaattori, seudun palvelut, päättää:

 Henkilöasiakkaan ohjaamisesta kokeiluun (koulutuskokeiluun oppilaitokseen tai työkokeiluun
työpaikalle) (Laki työvoimapalveluiden järjestämisestä 54 §)

 Sopimuksen laatimisesta työkokeilusta (Laki työvoimapalveluiden järjestämisestä 57 §)
 Valmennuksen tai koulutuskokeilun keskeyttämisestä tai työkokeilua koskevan sopimuksen

purkamisesta (Laki työvoimapalveluiden järjestämisestä 59 §)
 Palkkatuen myöntämisestä työnantajalle palkkakustannuksiin sisäisesti sovitun työnjaon ja YA-

järjestelmään haettujen käyttäjäoikeustasojen mukaisesti (Laki työvoimapalvelujen
järjestämisestä, 10 luku)

 Kulukorvauksen myöntämisestä ja lakkauttamisesta (Laki työvoimapalveluiden järjestämisestä
103 §)

 Matka- ja yöpymiskustannusten korvauksen myöntämisestä (Laki työvoimapalveluiden
järjestämisestä 102 §)

Maksatustiimin tiimiesihenkilö päättää:
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 Maksatukseen liittyvän oikaisuvaatimuksen käsittelystä (Laki työvoimapalveluiden
järjestämisestä, 17 luku)

 Tukien ja korvausten maksamisesta, maksamisen keskeyttämisestä ja takaisinperinnästä (Laki
työvoimapalveluiden järjestämisestä 15.luku)

Maksatustarkastaja ja koordinaattori (maksatustiimi) päättää:

 Maksatukseen liittyvän oikaisuvaatimuksen käsittelystä sisäisesti sovitun työnjaon mukaisesti
(Laki työvoimapalveluiden järjestämisestä, 17 luku)

 Tukien ja korvausten maksamisesta, maksamisen keskeyttämisestä ja takaisinperinnästä (Laki
työvoimapalveluiden järjestämisestä 15.luku)


